personalthurgau

Die Personalverbande des Kantons Thurgau

Grunde und Voraussetzungen fur eine Kundigung

Kindigungsgrinde - Regelung im Firmenverirag (FIV)

Im Firmenvertrag sind unter Ziffer 2.6 die Grunde und Voraussetzungen fur eine
Kindigung detailliert geregelt. Eine KUndigung darf nicht missbréuchlich im Sinne von
Art. 336 OR sein, das heisst sie darf z.B. nicht wegen persdnlichen Eigenschaften wie
Geschlecht oder Hautfarbe ausgesprochen werden oder weil jemand Anspriche
aus dem Arbeitsverhdlinis geltend macht o0.4. Im FIV ist geregelt, dass ein sachlicher
KUindigungsgrund vorliegen muss: Das sind unter anderem organisatorische oder
wirtschaftliche Grinde, ungenugende Leistungen, unbefriedigendes Verhalten oder
Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten.

Gewadhren einer Bewdahrungsfrist

Bevor die Spital Thurgau AG eine KUndigung aufgrund ungenugender Leistungen
oder unbefriedigenden Verhaltens ausspricht, muss mit dem befreffenden
Mitarbeitenden ein Gespréch gefUhrt werden. Dieses muss in einer beidseitig
unterzeichneten Aktennotiz dokumentiert werden. Dem Mitarbeitenden wird darin
schriftich eine angemessene Frist zur Verbesserung eingerumt. Diese Frist darf
maximal sechs Monate betragen. Nach Ablauf der Bewdhrungsfrist wird ein zweites
Gesprdach gefuhrt, bei dem der Personalverantwortliche anwesend ist. Der
Mitarbeitende hat bei beiden Gesprdchen das Recht eine Vertrauensperson der
Personalkommission oder von personalthurgau beizuziehen.

Bei Fragen melden Sie sich bitte bei lhren Vorgesetzten, beim Personaldienst, bei der
Peko oder bei personalthurgau. Wenn Sie Fragen zum Firmenvertrag oder den
Reglementen haben, die an dieser Stelle aufgegriffen werden kdnnten, melden Sie
sich bitte unter personal.thurgau@tg.ch.

Mette Baumgartner, Leiterin der Geschdaftsstelle von personalthurgau

personalthurgau ist der Vertragspartner der Spital Thurgau AG beim Firmenvertrag.
Unter dem Dachverband personalthurgau sind Personalverbdnde und
Gewerkschaften der 6ffentlichen Angestellfen im Kanton Thurgau und der
Angestellten der Spital Thurgau AG zusammengeschlossen. Dem Firmenvertrag
angeschlossene Verbdnde:

curahumanis Fachverband fur Pflege und Betreuung

LabMed Biomedizinische Analytikerinnen und Analytiker

physioswiss Physiotherapeutinnen und —therapeuten

SBK Pflegefachfrauen und -mdanner

Staatspersonalverband

SVMTRA Fachleute fUr med. tech. Radiologie

Syna Gewerkschaft

VPOD Gewerkschaft

VSAO Assistenz- und Oberdrztinnen und -drzte




