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Sieben Tage Planung mit Ausnahmemöglichkeit  
 

personalthurgau ist der Vertragspartner der Spital Thurgau AG beim Firmenvertrag. 

Unter dem Dachverband personalthurgau sind Personalverbände und 

Gewerkschaften der öffentlichen Angestellten im Kanton Thurgau und der 

Angestellten der Spital Thurgau AG zusammengeschlossen. Der Firmenvertrag regelt 

die Arbeitsbedingungen für den grössten Teil der Mitarbeitenden der STGAG. An 

dieser Stelle möchte personalthurgau Ihnen in loser Folge Informationen zu 

Regelungen des Firmenvertrags und der Reglemente geben.  

 

Bedingungen für eine sieben Tage Planung  
Seit dem 1. Januar 2012 dürfen die Mitarbeitenden an sieben aufeinanderfolgenden 

Tagen beschäftigt werden. Dafür müssen aber verschiedene Bedingungen erfüllt 

sein: Die tägliche Arbeitszeit darf im Zeitraum der Tages- und Abendarbeit nicht mehr 

als neun Stunden betragen. Die wöchentliche Höchstarbeitszeit von 50 Stunden muss 

im Durchschnitt von zwei Wochen eingehalten werden. Unmittelbar im Anschluss an 

den siebten Tag müssen mindestens 83 aufeinanderfolgende Stunden frei gewährt 

werden. Dies entspricht rund dreieinhalb Tagen.  

 

Ausnahmemöglichkeit 
Es gibt jedoch Mitarbeitende, die aus verschiedenen Gründen (z.B. Alter, 

Gesundheit, soziale Gründe) nicht sieben Tage am Stück arbeiten können. Für diese 

Mitarbeitenden wurde eine Ausnahmemöglichkeit ins Arbeitszeitreglement 

aufgenommen (Ziffer 3.6). Sie haben die Möglichkeit, ein begründetes Gesuch an die 

Vorgesetzte und an den Personaldienst zu richten, damit sie weniger Tage am Stück 

arbeiten müssen. Vorgesetzte und Personaldienst entscheiden gemeinsam über die 

Gesuche. Wir möchten Sie dazu ermuntern, diese Möglichkeit zu nutzen und sich bei 

Problemen bei uns zu melden.  

 

Bei Fragen melden Sie sich bitte bei Ihren Vorgesetzten, beim Personaldienst, bei der 

Peko oder bei personalthurgau. Wenn Sie Fragen zum Firmenvertrag oder den 

Reglementen haben, die an dieser Stelle aufgegriffen werden könnten, melden Sie 

sich bitte unter personal.thurgau@tg.ch. 

 

Mette Baumgartner, Leiterin der Geschäftsstelle von personalthurgau 


