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Der Regierungsrat des Kantons Thurgau
Protokoll vom 18. Dezember 2007 Nr. 1052
Regelung vorzeitige Pensionierung auf Wunsch des Arbeitgebers

Die Verordnung des Regierungsrates Uber die Rechtsstellung des Staatspersonals
(RSV; RB 177.112) sieht seit dem 1. Januar 2000 ein flexibles Riicktrittsalter zwischen
dem 60. und 65. Altersjahr fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor (§ 31 Abs. 1
RSV). Dasselbe gilt auch fur die Lehrkrafte an den Volksschulen und Kindergérten (§ 14
RSV fur Lehrkréfte an Volksschulen und Kindergarten; RB 411.1 14) sowie diejenigen
an den Berufs- und Mittelschulen (§ 20 RSV fiir Lehrkrafte an Berufs- und Mittelschulen;
RB 413.141).

Da der Wandel in der Verwaltung aber auch strukturelle Anpassungen erfordert, welche
vorzeitige Pensionierungen auf Wunsch des Arbeitgebers notig machen, kann der Kan-
ton Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf seinen Wunsch vorzeitig in den Ruhestand
versetzen, wenn die entsprechenden tatszchlichen und rechtlichen Voraussetzungen
erfullt sind.

Geméss der bis im Sommer 2004 geltenden Regelung (alt § 10 Abs. 4 RSV) war eine
frihzeitige Pensionierung auf Wunsch des Arbeitgebers beim Staatspersonal méglich,
wenn die Versetzung aus strukturellen Griinden erfolgte und eine Kosteneinsparung er-
zielt werden konnte. Gestitzt darauf hat der Regierungsrat fur das Staatspersonal die in
RRB Nr. 1153 vom 19. Dezember 2000 enthaltene Ruhestandsregelung erlassen.
Demgeméss konnten bei Pensionierungen auf Verlangen des Arbeitgebers, welche frii-
hestens ab dem 58. Altersjahr moglich waren und die aus strukturellen Griinden erfolg-
ten, Sonderleistungen erbracht werden. Diese beinhalteten in erster Linie eine Vorzu-
satzrente, welche im maximalen Umfang einer vollen AHV-Altersrente, abgestuft nach
bereits geleisteten Dienstjahren, bis zum Einsetzen der Zusatzrente geméss PK-Regle-
ment ausgerichtet wurde. Zusatzlich konnte im Einzelfall ein Zuschuss ins Pensions.
kassensparguthaben zugesprochen werden. Minimalanforderung fir eine volle Vor-
Zusatzrente war ein Dienstalter von mindestens 5 Jahren. Fiir die Lehrkrifte existieren
analoge Gesetzesgrundlagen (§ 14 RSV fur Lehrkrafte an Volksschulen und Kindergér-
ten; § 2 Abs. 1 Ziff. 1 RSV fir Lehrkrafte an Berufs- und Mittelschulen), fur den Volizug
wurde vom Regierungsrat jedoch keine explizite Regelung erlassen, sondern in der Pra-
xis die Regelung flrs Staatspersonal iibernommen.
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Die rechtliche Grundlage dieser Ruhestandsregelung wurde im Sommer 2004 mit § 27
der geltenden Rechtsstellungsverordnung, welcher in erster Linie die Abgangsentscha-
digung regelt, abgel6st. Dasselbe gilt fiir die entsprechenden Rechtsgrundlagen der
Lehrkréfte. Eine entsprechende Anpassung der mit dem zitierten RRB erlassenen Aus-
fuhrungsregelung fand nicht statt, weshalb die einzelnen Falle der vorzeitigen Pensio-
nierungen auf Wunsch des Arbeitgebers in der Praxis weiterhin nach dem bisherigen
Modell vollzogen wurden. Im Gegensatz zur bisherigen Regelung setzt die neue
Rechtsgrundlage in Anlehnung an die Abgangsentschadigung fur eine Sonderleistung
ein Dienstaltererfordernis von mindestens 10 Jahren voraus, welches jedoch im Rah-
men der Teilrevision der RSV per 1. Januar 2008 auf 5 Jahre reduziert wird. Unberiick-
sichtigt blieb in der Praxis bislang zudem die Tatsache, dass die vom Kanton als Arbeit-
geber ausgerichteten Sonderleistungen von der Arbeitslosenkasse nicht als anrechen-
bare Altersleistung der Pensionskasse, sondern als sogenannte "Arbeitgeberleistung”
qualifiziert und somit analog einer Abgangsentschadigung behandelt wird. Dies hat zur
Folge, dass vom Kanton ausgerichtete Vorzusatzrenten bis zu einem Freibetrag von
insgesamt Fr. 126'000.— (2008) nicht an die Arbeitslosenentschadigung angerechnet
werden. Vor diesem Hintergrund ist fur Falle, wo die auf Wunsch des Arbeitgebers frith-
zeitig pensionierte Person Leistungen der Arbeitslosenkasse bezieht, eine entspre-
chende Ruckleistungsverpflichtung im maximalen Umfang der ausgerichteten Vorzu-
satzrente in die neue Regelung aufzunehmen. In Bezug auf Einkommen aufgrund selb-
standiger oder unselbstandiger Erwerbstatigkeit ist eine anteilsmassige Anrechnung an
die Vorzusatzrente vorzusehen. Schliesslich soll eine vorzeitige Pensionierung auf
Wunsch des Arbeitgebers - analog der Regelung der Abgangsentschadigung - weiterhin
nur bei Aufldsung des Dienstverhilinisses aufgrund eines strukturellen Grundes mog-
lich sein.

Im Sinne einer Anpassung an die aktuellen Rechtsgrundlagen sowie an die géngige
Praxis ist die in RRB Nr. 1153 vom 19. Dezember 2000 enthaltene Ruhestandsregelung
somit zu revidieren und der Beschluss aufzuheben. Die revidierte Regelung soli neu
sowohl flir das Staatspersonal als auch fiir die Lehrkrafte an Volksschulen und Kinder-
garten sowie diejenigen an den Berufs- und Mittelschulen gelten.

Auf Antrag des Departementes firr Finanzen und Soziales

beschliesst der Regierungsrat:

1. Sonderleistungen des Kantons sowie der Schulgemeinden bei vorzeitiger Pensionie-
rung, welche auf Wunsch des Arbeitgebers im gegenseitigen Einvernehmen mit dem
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Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin erfolgen, werden beim Staatspersonal gestitzt auf
§ 27 Abs. 4 RSV, bei den Lehrkraften an Volksschulen gestltzt auf § 22 Abs. 3 RSV
fur Lehrkréafte an Volksschulen und Kindergarten sowie bei den Lehrkraften an Be-
rufs- und Mittelschulen gestitzt auf § 2 Abs. 1 der RSV tiber die Lehrkrafte an Be-
rufs- und Mittelschulen sowie unter folgenden Rahmenbedingungen ausgerichtet:

a)

b)

d)

Eine Pensionierung auf Wunsch des Arbeitgebers kann in der Regel ab dem
vollendeten 60. Altersjahr erfolgen und setzt 5 vollendete Dienstjahre sowie eine -
Auflésung des Dienstverhéltnisses aus strukturellen Griinden voraus. In Aus-
nahmefallen ist eine solche vorzeitige Versetzung in den Ruhestand bereits ab
dem vollendeten 58. Altersjahr méglich.

Nach Ablauf der Lohnzahlungen und bis zum Einsetzen der Zusatzrente gemass
§ 38 des Reglements der Pensionskasse Thurgau (PKTG) wird der vorzeitig pen-
sionierten Person in der Regel monatlich eine Vorzusatzrente in der Héhe der
Zusatzrente gemass § 38 des Reglements PKTG ausgerichtet.

Zusétzlich zur Vorzusatzrente wird in der Regel ein Zuschuss zum Pensionskas-
sensparguthaben bis maximal im Umfang der fehlenden Spargutschriften (§ 14
Reglement PKTG) entsprechend der Besoldung und dem massgeblichen Be-
schaftigungsgrad bis zur Vollendung des 63. Altersjahres gewahrt.

Die Kosten fur die Leistungen gemass Ziff. b) und c) hievor gehen zu lLLasten des
Kantons bzw. der Schulgemeinden (gilt als anrechenbarer Besoldungsaufwand)
und werden den jeweiligen Organisationseinheiten (Amtern, Anstalten etc.) oder
Schulgemeinden in Rechnung gestellt.

Alliéllige Leistungen der Arbeitslosenversicherung, welche nach Austritt infolge
vorzeitiger Pensionierung auf Wunsch des Arbeitgebers erzielt werden, werden
vollumféanglich an die Vorzusatzrente angerechnet. Einkommen aus selbstandi-
ger oder unselbstandiger Erwerbstatigkeit, welche nach Austritt infolge vorzeiti-
ger Pensionierung auf Wunsch des Arbeitgebers erzielt werden, werden an die
Vorzusatzrente angerechnet, soweit sie 80% der Vorzusatzrente {ibersteigen. Im
Maximum werden 100% der Vorzusatzrente angerechnet. Die austretende Per-
son gibt dem Arbeitgeber sowie der Pensionskasse hiezu im Rahmen der Aus-
trittsmodalitaten ihre entsprechende schriftliche Zustimmung ab und erteilt als
Bezuiger/in der Vorzusatzrente gegeniiber der Pensionskasse die nétigen Aus-
kinfte betreffend der Einkommensverhaltnisse.

Fur den Beschluss der vorzeitigen Pensionierungen auf Wunsch des Arbeitge-
bers sowie der Festlegung von Leistungen ist sowohl beim Staatspersonal als
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auch bei den Lehrkraften an den Volksschulen und Kindergarten sowie bei den
Lehrkraften an den Berufs- und Mittelschulen der Regierungsrat zustéindig.

2. Der Regierungsrat kann in besonderen Féllen (z.B. vorzeitige Pensionierungen zwi-
schen dem 58. und dem 60. Altersjahr, besondere soziale Harte, etc.) von den obge-
nannten Grundsétzen abweichende oder zusatzliche Leistungen erbringen. In be-
grindeten Ausnahmefalien kann er eine vorzeitige Pensionierung auf Wunsch des
Arbeitgebers durchfiihren, wenn das Dienstaltererfordernis nicht erftillt ist.

3. Diese Regelung findet fiir Angehdrige des Polizeikorps keine Anwendung.

4. Die Verwaltung der Pensionskasse Thurgau unterstiitzt den Vollzug der vorzeitigen
Pensionierungen auf Wunsch des Arbeitgebers.

5. Diese Regelung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft und ersetzt die bisherige Regelung
von RRB Nr. 11563 vom 19. Dezember 2000, der damit aufgehoben wird.

6. Mitteilung an:
- Departemente (zur elektronischen Information der Amter und Anstalten, Depar-
tement fir Erziehung und Kuitur zur information der Schulgemeinden)
- Staatskanzlei
- Obergericht (fur sich und zur Information der Bezirksgerichte)
- Verwaltungsgericht
- Personalkemmission
- personalthurgau
- Pensionskassenverwaltung
- Personalamt
- Finanzkontrolle
- Finanzverwaltung

Fir richtige Ausfertigung

Der St?hreiber




