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Allgemeines

§ 12 Name, Rechisnatur, Sitz

Unter dem Namen personalthurgau besteht im Sinne von Art. 60 ff ZGB ein
Dachverband der angeschlossenen Berufs- und Personalorganisationen. Der
Sitz befindet sich in Frauenfeld.

personalthurgau ist Rechtsnachfolgerin der am 20. Januar 1982 gegrindeten
‘Arbeitsgemeinschaft der Personalverbdnde des Kantons Thurgau' (APTG).

§2' ZIweck

personalthurgau vertritt die Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung, inrer
Anstalten und selbstdndigen Unternehmungen sowie die thurgauische Lehrer-
schaft in allen grunds&tzlichen Fragen der Personalpolitik gegenUber der Kan-
tonsregierung, dem Grossen Rat und den Organen der selbst@ndigen Unter-
nehmungen sowie der Offentlichkeit. Den Mitarbeitenden der kommunalen
Verwaltungen und ihren Anstalten bzw. selbstdndigen Unternehmungen steht
personalthurgau beratend zur Verfigung.

personalthurgau ist parteipolitisch unabh&ngig.

§3 Aufgaben und Ziele

personalthurgau

- vertritt die Personalverb&nde gegen aussen

- setzt sich ein fUr eine moderne und wandlungsfdhige Verwaltung

- setzt sich ein fUr eine gute Betriebskultur und die Férderung selbsténdig den-
kender und handelnder Mitarbeitender

- steht ein fUr die konsequente Chancengleichheit von Frau und Mann,

insbesondere auch fUr die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- setztsich ein fUr zeitgemdasse Anstellungsbedingungen

- unterstUtzt die Entwicklung kooperativer FOhrungsstrukturen in der kantona-
len Verwaltung _

- sefzt sich ein fUr sozialvertrGgliche Ldsungen (Sozidlpldne) bei
Umstrukturierungen.

- fordert die Akzeptanz der Verwaltung und ihrer Mitarbeitenden in der
Offentlichkeit

- fordert klare Kompetenzabgrenzungen zwischen Regierung und Parlament

- nimmt namens der Personalverbdnde Stellung zu Gesetzes- oder Verord-
nungsdnderungen

- arbeitet eng mit der Arbeitnehmervertretung der Personalkommissionen
zusammen

- fohrt Verhandlungen Uber Gesamtarbeitsverirdge und schliesst diese als
Dachverband fir die Mitgliederverbdnde ab3

' Fassung gemiss Statutenrevision vom 10. Mai 2001
* Fassung gemdss Statutenrevision vom 21. Mai 2003
’ Fassung gemiss Statutenrevision vom 15. April 2004
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- bietet Beratung und Betreuung fUr die Mitglieder der angeschlossenen Ver-
bd&nde an

- koordiniert die AkfivitGten der angeschlossenen Verbdnde und entlastet
diese im administrativen Bereich

- vermittelt bei Konflikten zwischen den angeschlossenen Verb&nden

- fUhrt eine Geschdftsstelle zugunsten der Verbdnde und deren Mitglieder

Mitgliedschaft

§ 42 Voraussefzungen

Mitglieder von personalthurgau kénnen Verbdnde und andere Instfitutionen
werden, welche Angestellte des Kantons Thurgau oder thurgauischer Ge-
meinden vertreten.

§5 Aufnahme

Die Aufnahme von Neumitgliedern erfolgt auf schriffiche Anmeldung hin
durch Beschluss der Présidienkonferenz.

§6 Rechte und Pilichten

Die Mitglieder sind verpflichtet, die von der Pr&sidienkonferenz beschlossenen
Mitgliederbeitrége zu bezahlen.

Uber die Gremien von personalthurgau nehmen die Mitglieder ihre Mitwir-
kungsrechte wahr.

Die Eigenstandigkeit der Verb&nde von personalthurgau ist gewdhrleistet. Kein
Mitglied kann durch Mehrheitsbeschluss verpflichtet werden, die Meinung von
personalthurgau zu Gbernehmen.

§7 Austritt und Ausschluss

Jedes Mitglied kann unter Einhaltung einer Frist von sechs Monaten durch
schriffliches Gesuch auf das Ende eines Kalenderjahres austreten.

Verbdnde, die personalthurgau schddigen oder ihren Pflichten geméés § 6
nicht nachkommen, kénnen von der Prdsidienkonferenz ausgeschlossen wer-

den. Der Ausschluss erfordert eine Zweidrittels-Mehrheit der anwesenden De-
legierten.

2 Fassung gemiss Statutenrevision vom 21. Mai 2003
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Organisation

§8

Organe

Organe von personalthurgau sind:

a) Présidienkonferenz
b) Vorstand
C) Revisionsstelle

a)

§9?

Die Prasidienkonferenz

Prasidienkonferenz

Die Prasidienkonferenz ist oberstes Organ von personalthurgau. Die ange-
schlossenen Verbdnde sind in der Pré&sidienkonferenz mit je einer Stimme ver-
freten. Die Verbd&nde kdnnen anstelle des Prasidenten bzw. der Pr&sidentin ein
anderes Mitglied delegieren.

Die Aufgaben der Présidienkonferenz sind:

Wahl

. des Prasidenten bzw. der Présidentin

. der Mitglieder des Vorstandes

. der Revisionsstelle

. der Mitglieder der stdndigen Arbeitsgruppen

Wahl der Delegierten der Pensionskasse Thurgau

Wahl der Mitglieder der Pensionskassenkommission _

Vorschlag zu Handen der Delegierten der Pensionskasse Thurgau fUr die
Wahl der Arbeitnehmervertretung in die Pensionskassenkommission
Vorschlag zuhanden des Regierungsrates fOr die Wahl der
Arbeitnehmerveriretungen in Kommissionen

Genehmigung der Jahresrechnung und Déchargeerteilung

Festsetzung der Beitréige und Genehmigung des Voranschlages
Genehmigung des Jahresberichtes des Vorstandes und der st&ndigen
Arbeitsgruppen

Enfscheid Uber Fragen, die der Pr&sidienkonferenz vom Vorstand unter-
breitet werden

Kenntnisnahme der mittel- und langfristigen Planung des Vorstandes
Wahl der standigen Arbeitsgruppen

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

BeschlUsse Uber die Anderung der Statuten

Beschluss Uber die Auflésung von personalthurgau
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-§ 102 Leitung der Pré&sidienkonferenz

Die Sitzungen der Prasidienkonferenz werden vom Pré&sidenten oder der Prési-
dentin geleitet; bei deren Verhinderung durch die Stellvertretung. Dem Prdsi-
dium steht das Stimmrecht und bei Stimmengleichheit der Stichentscheid zu.

§ 11 Zeitpunkt und Einberufung

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die ordentliche Prasidienkonfe-
renz findet j@hrlich im ersten Semester statt.

Der Vorstand kann ausserordentliche Prasidienkonferenzen einberufen. Ein

FUnftel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer ausserordent-
lichen Pr&sidienkonferenz verlangen.

Die Einberufung der Prdsidienkonferenz erfolgt schriftlich, sp&testens 14 Tage
vor dem Versammlungstermin, unter Bekanntgabe der Traktanden.

Jede ordnungsgemdss einberufene Prasidienkonferenz ist beschlussfahig.

b) Der Vorstand

§ 12 Der Vorstand

Die ordentliche Pré&sidienkonferenz wahlt den Présidenten/die Prasidentin und
die Ubrigen Mitglieder des Vorstandes fir eine Amtsdauer von zwei Jahren.
Die Wahlen finden im Regelfall im ungeraden Jahr statt.

Der Vorstand besteht in der Regel aus 5 Mitgliedern die sich Ublicherweise aus
der Présidienkonferenz rekrutieren. Er konstituiert sich mit Ausnahme des Prdsi-
denten/der Prasidentin selbst.

% Fassung gemdss Statutenrevision vom 21. Mai 2003
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§ 13  Aufgaben und Kompetenzen

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen der Statuten und der Vorgaben der
Prasidienkonferenz.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Emichtung einer Geschdftsstelle und Wahl des GeschdaftsfOhrers/der Ge-
schaftsfUhrerin

- Aufsicht Uber die Geschdfisstelle

- Genehmigung der Vernehmlassungsantworten

- Verabschiedung von Anfrdgen an die Regierung

- Wahl der projektbezogenen Arbeitsgruppen 4

- Vermiftlung bei Konflikten zwischen den angeschlossenen Verbdnden

- BeschlUsse Uber Ausgaben im Rahmen des Voranschlages.

Der Vorstand ist fir alle Geschafte zustdndig, die keinem anderen Organ
Ubertragen sind.

§ 14  Beschlussfassung

Jedes Mitglied des Vorstandes hat eine Stimme.

Bei Wahlen und Abstimmungen gilt das einfache Mehr der anwesenden Vor-

standsmitglieder. Zur Beschlussféahigkeit mUssen mindestens drei Vorstandsmit-
- glieder anwesend sein. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident/die Prasiden-

fin den Stichentscheid.

Die schriftiche oder bei Dringlichkeit auch muUndliche Zustimmung aller Vor-
standsmitglieder ist einem Vorstandsbeschluss gleichgestellt.

§ 15 Zeichnungsberechtigung

Der Prasident/die Prasidentin zeichnet zusammen mit einem anderen Vor-
standsmitglied oder dem GeschaftsfGhrer/der GeschaftsfOhrerin.

Bei Verhinderung des Présidenten/der Prasidentin zeichnen zwei Vorstands-

mitglieder kollektiv zu zweien.

c) Die Revisionsstelle

§ 16 Die Revisionssfelle

Die Prasidienkonferenz wahlt fOr die Dauer von 2 Jahren eine Revisionsstelle.
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d) Die standigen Arbeitsgruppen

§ 17 Standige Arbeitsgruppen

Die Prasidienkonferenz wahlt drei sténdige Arbeitsgruppen:

- Arbeitsgruppe Verwaltung: allgemeine Verwaltung, Justiz und Sicherheit
- Arbeitsgruppe Bildung: Volksschule, Mittelschule, Berufsschule
- Arbeitsgruppe Gesundheit: Spitdler und Anstalten

Die Arbeitsgruppen konstituieren sich selbst. Sie bearbeiten die in ihren Bereich
fallenden Aufgaben selbstandig und stellen entsprechende Antrdge zu Han-
den des Vorstandes. Im weiteren behandeln sie vom Vorstand Uberwiesene
Geschdafte.

e) Die Geschdaftsstelle

§ 18 Die Geschadfisstelle

Der Vorstand richtet eine Geschdftsstelle ein. Uber deren Aufgaben, Rechte
und Pflichten erlasst er ein Reglement.

f) Gesamtarbeitsvertrage?

§ 19 Stimmrecht

In Gesamtarbeitsvertrags-Angelegenheiten haben nur die Verbdnde ein
Stimmrecht, die mindestens 10 Mitarbeitende des entsprechenden Arbeitge-
bers verireten. Die betroffenen Verbdnde haben je eine Stimme. Entscheide
werden mit der Mehrheit der Stimmenden getroffen. Fir die Annahme und
Kindigung des Vertrages bedarf es der Mehrheit der Verbdnde und der
Mehrheit der durch sie insgesamt vertretenen, dem GAV unterstellten Mitglie-
der.

§ 20 Einzelkindigung

Will ein einzelner Verband aus den Wirkungen eines Gesamtarbeitsvertrages
entlassen werden, so-hat er die Zustimmung der Prasidienkonferenz einzuho-
len. Bei der Entlassung aus den Vertragswirkungen sind die KUndigungsfrist und
der KUndigungstermin des Gesamtarbeitsvertrages zu beachten.

§ 21 Anderungen des GAV

Jeder Verband kann veranlassen, dass einzelne oder mehrere Punkte des Ge-
samtarbeitsvertrages Uberprift werden. personalthurgau beruft dazu eine Sit-
zung der beteiligten Verbdnde ein und traktandiert das Anliegen.

* Fassung gemiss Statutenrevision vom 15. April 2004
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IV. Finanzierung/Mittel

§22 Einnahmen

Die Aufgaben des Vereins werden durch Mitgliederbeitréige und Beitréige Drit-
ter finanziert.

§ 23 Mitgliederbeitrage

Die Hohe der Mitgliederbeitr&ge richtet sich nach der Anzahl Mitglieder der
angeschlossenen Verbdnde. Pro Mitglied hat ein Verband Fr. 17.— pro Jahr zu
entrichten. Der Minimalbeitrag betrégt jedoch mindestens Fr. 340.—- pro Jahr.

AUf Anfrag eines Verbandes kann die Prasidienkonferenz in begrindeten Aus-
nahmefdllen fir diesen tiefere Mitgliederbeifrdge festlegen. Der Minimalbei-
trag darf aber in keinem Fall unterschritten werden.

Die Pensioniertenvereinigung ist beitragsfreies Mitglied von personalthurgau.
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V. Schlussbestimmungen

§ 24 Auflésung des Vereins

Der Verein kann nur durch- eine eigens einberufene Pr&sidienkonferenz auf-
geldst werden.

FOr eine Aufldsung des Vereins ist eine 2/3-Mehrheit aller angeschlossenen
Verbdnde erforderlich.

Ein allféliges Vermdgen des Vereins wird bei der Auflésung fUr fOnf Jahre zu-
gunsten einer Nachfolgeorganisation auf einem Sperrkonto deponiert. Sollte in
dieser Zeit keine entsprechende Organisation gegrindet werden, wird es un-
ter den angeschlossenen Verbdnden nach Massgabe der Mitglieder verteilt.

§ 25 Bestimmungen des ZGB

Wo nichts anderes geregelt, gelten die Bestimmungen des ZGB Artikel 60ff.

§ 26 Inkraftireten

Diese Statuten werden durch die ausserordentliche Prasidienkonferenz vom
17. Februar 1999 beschlossen. Sie treten mit Wahl der Organe an der ordentli-
chen Prasidienkonferenz vom April 1999 auf den 1. Mai 1999 in Kraft.

Revidiert und genehmigt durch die Présidienkonferenz vom 4. Mai 2017

Frauenfeld, den 4. Januar 2018

Die Prdasidentin: Die Vize—Prc‘jsidem‘in:
\ \\ VA TA / / / 7 f /
k. / 7 L//
//

Barbara Kern Barbara Datwyler Weber



