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Interpellation

Zunehmende Schere beim Lohn und den Sozialleistungen zwischen
Staat und Gewerbe/lndustrie beziehungsweise Landwirtschaft

Was schon lange bekannt war, wurde nun mit dem ,Lohnbuch 2017" (Ausgabe Marz 17 - Bun-
desamt fur Statistik ,BfS") und den daraus resultierenden Vergleichen der Industrie- und Han-
delskammer St. Gallen-Appenzell (April 17) bestatigt. Die Lohnschere zwischen Staats- und
Gewerbeangesteliten driftet immer weiter auseinander. Ahnliches gilt fur die Sozialleistungen
zwischen Staat und Gewerbe/Industrie beziehungsweise Landwirtschaft In diesem Zusam-
menhang unterbreite ich dem Regierungsrat folgende Fragen:

1. Wie rechtfertigt der Regierungsrat die sehr hohen Durchschnittsldhne des Staatsperso-
nals selbst im Vergleich zu den Fuhrungskréften in der Privatwirtschaft? Wie erklart es
der Regierungsrat, dass die Lohn- und die soziale Leistungsschere innerhalb unseres
Kantons zwischen Staat und Gewerbe beziehungsweise Landwirtschaft so massiv aus-
einanderdriftet”? Wie beurteilt er diese grossen Abweichungen innerhalb klrzester Zeit?

2. Wie sehen die vollstandigen Lohnnebenkosten aus? (inkl. Ferientbertra-

ge/Uberzeitregelungen) Existiert ein konkreter Vergleich zur Privatwirtschaft in unse-

rem Kanton Thurgau? (Lohn/Sozialkosten/Lohnnebenkosten/andere Leistun-
gen/Qualifikation/ FUhrungsverantwortlichkeit) Wie bewerten Sie den Vorteil gegentber
dem Gewerbe/Industrie in Bezug auf  Arbeitsplatzsicherheit" ein?

Wie kann man dieses Lohngefalle dem Niveau in der Privatwirtschaft anpassen?

Ist er bereit, gewahrte Leistungen fUr das Staatspersonal zurlickzunehmen oder zu sis-

tieren (z.B. Reka, Ostwind, kostengunstigste Parkplatze)?

5. Konnen allenfalls, anteilige Krankentaggeldleistungen, die volistandige Nichtbetriebsun-
fallversicherung oder sogar die Pensionskassenbeitrdge den Gegebenheiten in der
Thurgauer Privatwirtschaft angepasst und jetzt die gute Gelegenheit genutzt werden,
diese mit den bevorschussten Minusteuerungen zu verrechnen bzw. abzutragen?

8. Wie kann die aufgelaufene Minusteuerung innerhalb nitzlicher Frist, das heisst in maxi-
mal zwei Jahren, abgebaut werden, damit gerechterweise die damaligen Nutzniesser
auch die Abstriche Ubernehmen kénnen?

7. Welche Méglichkeiten sieht der Regierungsrat fur das Gewerbe, die Landwirtschaft und
deren Angestellten, die Situation zu verbessern oder zu entlasten? Wie kénnen Doppel-
spurigkeiten bei Kontrollen (u.a. in der Landwirtschaft — gleiche Kontrollen vom Kanton
und Labelbeauftragten) vermieden werden?) Die Staatsquote und die fremdvergebenen
Arbeiten bleiben, unverstandlicherweise, stabil hoch. Ist es wirklich angebracht, dass
diese im gleichen Verhaltnis zur Bevélkerung oder sogar im gleichen Verhaltnis zum
Bruttoinlandprodukt wachsen?
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Begrindung

Gemass den Ausflhrungen vom Regierungsrat ist der Kantons Thurgau ein KMU-Kanton. 93
Prozent der 17’500 Thurgauer Unternehmen sind Kleinbetriebe mit weniger als 10 Volizeitstel-
len. Diesen Gewerbebetreiben mit 70'000 Beschaftigten haben wir im Thurgau die Stabilitat in
allen Bereichen, im Speziellen bei den Steuereinnahmen, und somit eine grosse Krisenresis-
tenz zu verdanken. Unser Thurgauer Gewerbe hat mit Einkaufstourismus, billiger Konkurrenz
aus dem Euro-Grenzgebiet, immer kleineren Margen, den immer grésseren Auflagen in Raum-
planung und Baugesetz zu kdmpfen. Auch die Verlagerungen von industrieprodukten ins Aus-



land vernichten viele Zulieferauftrage. Wir missen diese Entwicklung zur Kenntnis nehmen.

Wir missen aufpassen, dass sich die Lohnschere innerhalb des Kantons nicht immer mehr auf-
tut und ein grosser Unfriede entsteht und der Frust dann gegenlber unserem verdienten Per-
sonal abgeladen wird. Der Brutto-Durchschnittslohn aller Angesteilter beim Staatspersonal und
den Lehrpersonen ist bekanntlich bei Gber Fr. 9°'500.-, inkl. Antell 13. ohne irgendwelche Zula-
gen, angelangt. Diese Zahlen wurden vom Regierungsrat ,Berechnung Lohnkosten pro Depar-
tement und SK* geliefert. Das Bundesamt fur Statistik ,BfS" (Auswertung IHK) weisen rund Fr.
8200 — je Monat (ebenfalls inkl. 13. ML-Anteil) fur die offentliche Verwaltung und Bildung in
der Ostschweiz aus; in diesem Vergleich sind auch die Gemeindeangestellten enthalten. Der
Durschnittiohn aller Bereiche liegt bei Fr. 5800.— inkl. 13.ML- und Boni-Anteil. (Al, AR, SG,
TG, GL, GR, SH) Wenn man die die Erhebung aller Fuhrungskréfte (oberstes, oberes und mitt-
leres Kader) betrachtet, werden lediglich ein Durchschnittswert von Fr. 8'313.- ausgewiesen. In
den Ostschweizer- und erst Recht in den Thurgauer-Betrieben mussten in den vergangenen
Jahren nicht nur Leistungsabbau, sondern teilweise auch Arbeitszeiterhohungen bei gleichem
Lohn umgesetzt werden, um dem wachsenden Konkurrenzdruck standhalten zu kénnen. In der
gleichen Zeit konnten wir im Kanton ,auf Vorrat” Teuerungsvorausleistungen von 3,84% (Stand
Marz 2017) gewahren. Hinzu kommt, dass immer mehr Leute aus der Privatwirtschaft Lohnbe-
dingt” mit einer immer wichtiger werdenden,  Arbeitssicherheit" abgeworben werden kénnen.
Wie kann man den enormen Vorteil einer ,Arbeitsplatzsicherheit' bewerten/einstufen?

Auch Zusatzleistungen im Bereich Pramien, Reka-Checks oder Firmen-Abos . Ostwind® konnten
gefordert werden. (Hier stort es mich massiv, dass die sehr grossziigig subventionierten Reka-
Checks auch im Ausland ausgegeben werden kénnen!) Diese Zusatzleistungen haben die An-
gestellten des Kantons Thurgau wohl verdient und sind als Anerkennung fur die gute Arbeit zu
sehen. Sind soiche Leistungen aber fur alle Zeiten in Stein gemeisselt oder darf man diese
auch wieder einmal Uberdenken, wenn sich die aligemeine Arbeitsmarkisituation im Thurgau
stark verandert?

Ich habe mir die Mihe gemacht, weitere Sozialleistungen anzusehen und mit dem Gewerbe
beziehungsweise dessen Arbeitnehmer zu vergleichen. Zur grossen Differenz beim Jahreslohn
und den Zulagen kommen noch Familienzulagen von Fr. 225 -/Monat hinzu, welche alleine vom
Arbeitgeber berappt werden. Diese Zulagen kénnen nur in den wenigsten Privatunternehmen
gewahrt werden. So werden in fast allen Betrieben des Kantons Thurgau die Nichtbetriebsun-
fallpramien NBU dem Arbeitnehmer Gberwalzt. Im Kanton werden nur gerade 50 Prozent dieser
Freizeit-Unfallversicherung weitergegeben. Zurzeit sind dies 0,5 Prozent Lohnprozente statt 1,0
Prozent. Bei den BVG-Pramien (Pensionskasse) werden die Pramien in der Regel zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber redlich; d.h. Paritatisch 50/50 Prozent, geteilt. Beim Staat tragen
die Arbeitnehmer zZt lediglich 44 Prozent der Pramien und der Arbeitgeber deren 56 Prozent.
Auch bei der Krankentaggeldversicherung, welche bekanntlich den Lohnausfall sichert, welcher
die gesetzlichen Verpflichtungen Ubersteigt, werden beim Staat sogar samitliche Kosten tber-
nommen. Etwas lapidar tont hier die Aussage, dass der Kanton ja keine Versicherung abge-
schlossen habe. Diese Vorgaben haben aber auch die Privatunternehmen. Die moglichen Kos-
ten oder die Versicherungspramien werden selbstverstandlich mit dem Arbeitnehmer geteilt.
Beim Staat betragen die Mindestferien 23 Tage (bis max. 30 Tage), zudem gilt eine 42 bezie-
hungsweise 42,5 Stunden-Woche, wovon V2 Stunde/Woche als Vorholzeit fir Brickenbildungen
(Weihnachten/Neujahr) angerechnet werden. Zurzeit soll gar noch ein ,Vaterschaftsurlaub® dis-
kutiert/ausgehandelt werden (?)

Ich bin Uberzeugt, dass eine breite Diskussion wichtig geworden ist und wir dies unseren Ange-
steliten, aber auch der Privatwirtschaft, schuldig sind.

Besten Dank im Voraus fur die Stellungnahmen zu den Fragen.
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Mitunterzeichnerinnen und Mitunterzeichner Interpellation, Hanspeter
Gantenbein — ,Zunehmende Schere beim Lohn und den Sozialleistungen
zwischen Staat und Gewerbe/Industrie beziehungsweise Landwirtschaft”
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